Тестовые задания

«Муниципальная служба:

особенности трудового договора, оплата труда,

отпуска, дисциплинарная ответственность»

(25.11.2010г.) 

__________________________________________________________________

(должность)
(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 
· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора
· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование
(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  
· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования
· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока
(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет
(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 
· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости
· один раз в три года 
· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет
· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска
(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет
(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)
· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления
(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней
(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней
(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:
· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)
· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда
· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора
(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными
· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя
(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю
· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей
(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  
(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения
· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест (1)
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(3) Структура органов местного самоуправления:

· глава
· глава, администрация, Совет народных депутатов
· Совет народных депутатов
(4) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

 (5) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(6) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста
(7) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(8) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования
(9) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(10) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(11) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(12) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(13) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания
 (14) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(15) Количество депутатов в Поярковском сельском Совете народных депутатов согласно Уставу:

· 8 

· 9
· 10
 (16) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей
(17) Нормативно-правовой акт, имеющий высшую юридическую силу на территории РФ:

· Трудовой кодекс РФ
· Конституция РФ
· Гражданский кодекс РФ
Тест (2)
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование
(2) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета
(3) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(4) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(5) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(6) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(7) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(8) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(9) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(10) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
 (11) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(12) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям
(13) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения с муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения  с муниципальной службы 

(14) Нормативный правовой акт, регулирующий отношения между муниципальным служащим и работодателем:  

· трудовой договор 

· Коллективный договор
· Трудовой кодекс РФ
(15) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(16) В каком законе прописаны полномочия органов местного самоуправления:

· 161-ФЗ
· 121-ФЗ
· 131-ФЗ
(17) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест (3)
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 

(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование
(3) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
(4) Срок полномочий главы Поярковского сельсовета согласно Устава:

· 4 года
· 6 лет 

· 5 лет
 (5) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(6) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(7) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(8) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска
(9) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(10) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(11) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(12) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(13) Нормативно-правовой такт, имеющий высшую юридическую силу на территории РФ: 

· Трудовой кодекс РФ
· Конституция
· Гражданский кодекс РФ
(14) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 
(15) Символика РФ:

· гимн, герб, флаг 

· гимн
· флаг, герб
(16) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя
(17) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

Тест
 для проведения аттестации муниципальных служащих

21.12.2011г.

(1) Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется: 

· только на основании срочного трудового договора
· на постоянной основе  путем заключения трудового договора

· только на основе приказа руководителя органа местного самоуправления 
(2) Работодателем для муниципального служащего является: 

· глава муниципального образования

· руководитель органа местного самоуправления

· муниципальное образование

(3) На муниципального служащего распространяется:

· действие только трудового законодательства 

· действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
· действие только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"
(4) Муниципальный служащий исполняет обязанности  по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет:  

· средств федерального бюджета

· средств субъекта РФ

· средств местного бюджета

(5) В случае прекращения трудового договора с руководителем местного самоуправления при отсутствии его виновных действий (бездействия) выплачивается компенсация в размере:

· не превышающем среднего месячного заработка

· определяемом приказом главы муниципального образования

· не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

(6) Дисквалификация муниципального служащего:

· не влечет прекращение трудового договора

· влечет прекращение трудового договора, если установлена судом на срок, превышающий 2 года 

· влечет прекращение трудового договора независимо от установленного судом срока

(7) Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований:

· являются государственными служащими

· являются муниципальными служащими

· не являются муниципальными служащими

(8) На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста:

· 18 лет

· 65 лет

· 16 лет

(9) При поступлении на муниципальную службу гражданин (помимо личного заявления, паспорта, трудовой книжки, документа об образовании) также представляет:

· анкету по установленной форме и страховое свидетельство 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе и заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· все вышеперечисленное

(10) Заключению трудового договора с муниципальным служащим: 

· должен предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать конкурс на замещение должности муниципальной службы

· может предшествовать испытательный срок – 6 месяцев

(11) Срочный трудовой договор с муниципальным служащим:

· не может быть заключен никогда 

· может быть заключен по инициативе работодателя 

· должен быть заключен для замещения должности муниципальной службы, установленной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста

(12) Аттестация муниципального служащего проводится для определения соответствия замещаемой им должности муниципальной службы:

· в любое время по мере необходимости

· один раз в три года 

· только по требованию главы муниципального образования 

(13) Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

· замещающие должности муниципальной службы менее двух лет

· достигшие возраста 63 лет

· замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора

(14) Аттестация муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, возможна:

· непосредственного после выхода из отпуска

· не ранее чем через один год после выхода из отпуска

· не ранее чем через два года после выхода из отпуска

(15) Увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам аттестации в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается в срок: 

· не более трех месяцев со дня аттестации 

· не более одного месяца со дня аттестации 

· определяемый главой муниципального образования

(16) Дополнительным основанием для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе работодателя является:

· применения административного наказания в виде штрафа

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

· изменение места жительства

(17) Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы допускается однократно:

· не более чем на 1 год

· не более чем на 3 года

· не более чем на 5 лет

(18) В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

· замещать должность муниципальной службы в случае заключения договора по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (по совместительству)

· заниматься научно-педагогической деятельностью 

· заниматься предпринимательской деятельностью

(19) Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются: 

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 3 тыс. рублей

· собственностью муниципального служащего, если не превышают по стоимости 10 тыс. рублей

· муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления

(20) Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется: 

· только ФЗ от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ"

· трудовым законодательством 

· только локальными нормативными актами работодателя 
(21) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

· 28 календарных дней

· 30 календарных дней

· 56 календарных дней

(22) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более:

· 3 календарных дней

· 10 календарных дней

· 15 календарных дней

(23) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы:

· только на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях;

· только на государственных должностях РФ и субъектов РФ;

· только на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы

· все вышеперечисленное

(24) За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей) работодатель вправе применить к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; понижение в должности на один год; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

· замечание; выговор; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям

(25) Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности: 

· может быть временно, но не более чем на три месяца, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно, но не более чем на один месяц, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания

· может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей без сохранения денежного содержания

(26) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает по последнему месту  службы гражданина о заключении трудового договора в течение:

· пяти лет после его увольнения муниципальной службы 

· двух лет после его увольнения с  муниципальной службы 

· одного года после его увольнения муниципальной службы 

(27) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, сообщает о заключении трудового договора по последнему месту службы:

· в форме письма, заверенного нотариально 

· в устной форме, или через Интернет, или по факсу (по выбору работодателя)

· в письменной форме с приложением печати работодателя  

(28) К обязательным условиям трудового договора не относятся:  

· трудовая функция 

· условия оплаты труда

· срок испытаний при приеме на работу

(29) К дополнительным условиям трудового договора относятся:

· о неразглашении охраняемой законом государственной тайны 

· дата начала работы

· срок действия срочного трудового договора

(30) Дополнительные условия трудового договора:

· могут быть согласованы устно

· должны быть согласованы сторонами в тексте договора, в противном случае они считаются не установленными

· могут быть согласованы письменно по инициативе работодателя

(31) Продолжительность работы по совместительству не должна превышать:

· 40 часов в неделю

· 16 часов в неделю

· полный рабочий день, если по основному месту работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

(32) Дополнительным основанием прекращения трудового договора с совместителем является:

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на неопределенный срок и совместитель предупрежден в письменной форме не менее чем за две недели

· прием на работу другого работника, для которого эта работа будет являться основной

· прием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, если с совместителем заключен трудовой договор на определенный срок, без предварительного предупреждения совместителя  

(33) Работодатель может досрочно отменить поручение о выполнении работы в порядке совмещения:

· без предупреждения

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за две недели

· предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня

